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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 31 im. Kazimierza Putaskiego
w Rzeszowie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. Kazimierza
Putaskiego w Rzeszowie.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 31 im. Kazimierza Putaskiego w Rzeszowie.
Siedziba Szkoty jest Rzeszow, ul. Putaskiego 11.
Szkota jest publiczng szkola podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
Szkota posiada wtasne logo i hymn.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest w czasie szkolnych
uroczystosci.
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§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Rzeszow z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Rynek 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
3. Szkofa jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Rzeszow dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Cele Szkoty:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5
Zadania Szkoty:

1) wyposazenie ucznidéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych

4) wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury,

5) ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do
otwartego dialogu z dzielem literackim,

6) w procesie ksztatcenia i wychowania wskazywanie roli biblioteki (szkolnej,
publicznej, naukowej i in.) oraz zachecanie do podejmowania indywidualnych préb
tworczych,

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki,

8) stwarzanie uczniom warunkow do wyszukiwania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet,

9) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotow

10) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci,

11) ksztalcenie umiejegtnosci sprawnego wykorzystywania narze¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

12) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

13) wspomaganie uczniow z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dostosowanie nauczania do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie,

14) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob,

3



15) wzmacnianie u ucznidéw poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
I tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego,

16) zachgcanie do podejmowania dziatan i angazowania si¢ w wolontariat,

17) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

18) motywowanie uczniéow do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowan ekologia,

19) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

20) ksztatcenie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
rozwiazywanie problemow technikami mediacyjnymi,

21) opieka nad uczniami odpowiednio do istniejacych potrzeb,

22) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

23) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia.

§ 6
Sposoby realizacji zadan zawarte s3 w podstawie programowej dla poszczegdlnych
przedmiotdéw, programach nauczania i planach dydaktycznych nauczycieli. Zadania
realizowane sg poprzez:

1) wybor programow nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
uczniow

2) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych w salach i pracowniach przedmiotowych
wyposazonych w pomoce dydaktyczne pozwalajace realizowaé podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,

3) nauczanie jednego jezyka obcego nowozytnego w klasach I-IV oraz dwoch jezykow
obcych nowozytnych w klasach VII-VIII,

4) stosowanie innowacyjnych metod nauczania z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

5) dostosowanie metod pracy i wymagan do mozliwosci ucznia objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

6) realizacja projektow edukacyjnych indywidualnie lub grupowo,

7) zapewnienie uczniom kontaktu z ksigzka, np. przez udzial w zajeciach, na ktorych
czytane s3 na glos przez nauczycieli fragmenty lektur , udziat w zajeciach
prowadzonych w bibliotece szkolnej i publicznej,

8) realizowanie programoéw w zakresie edukacji prozdrowotnej, ekologicznej
i regionalnej,

9) nauczanie programowania, poshugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrédel, postugiwania si¢
komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi,

10) organizowanie lekcji poza szkota np. w muzeum, filharmonii, galerii sztuki,

11) organizowanie lekcji przedmiotow przyrodniczych w terenie,

12) projektowanie i przeprowadzanie eksperymentéw na lekcjach przedmiotow
przyrodniczych,

13) rozwigzywanie zadan i problemoéw matematycznych w odniesieniu do rzeczywistosci
I konkretnych sytuaciji,

14) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i zajg¢ specjalistycznych dla uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,



15) nauczanie odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z nowoczesnych urzagdzen
technicznych codziennego uzytku poprzez respektowanie zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, obowigzujgcego regulaminu, poszanowanie mienia oraz wspotpracy
W grupie,

16) organizowanie wewnatrzszkolnych konkursow i zawodow sportowych,

17) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach
sportowych organizowanych przez r6zne instytucje,

18) organizacje zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

19) realizowanie eksperymentu pedagogicznego, ktory polega na modyfikacji istniejagcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,

20) edukacj¢ prawng i wiktymologiczng uczniow klas VIIi VIII,

21) realizacje projektow finansowanych i dofinansowanych przez Uni¢ Europejska
I instytucje zewngtrzne,

22) profilaktyke bezpiecznego zachowania si¢ — spotkania z funkcjonariuszem policji,
tematyka zaje¢ z wychowawca, udziat w programach profilaktycznych,

23) zorganizowanie szkolnej kuchni i stotowki.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez Szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Radg¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 10
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) realizacja innych zadan wynikajgcych z przepisdw prawa oswiatowego.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§11
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, o ktorych mowa w § 59 Statutu.

§12
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéow Szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.
Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
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1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami
organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organows;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen,

4) poczte elektroniczng oraz e-dziennik.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkoéw

rozwoju oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalno$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez:

1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentdow i wypracowanie
wspolnego stanowiska;

2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 13
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
Dokumentowanie zajec i ocenianie dokonuje si¢ w e-dzienniku firmy Vulcan.

§ 14
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wigcej niz 27.

§ 15
Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 16



W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkofe.

§ 17
Podstawowg formg pracy Szkoty sa obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 19
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy i metody pracy wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 20
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice, w formie pisemnego oswiadczenia, wyrazaja takie zyczenie.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.



Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajagc z Dyrektorem Szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7dni
wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Organizacje rekolekcji dla uczniow korzystajacych z lekcji religii reguluja odrgbne
przepisy.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, za zgoda rodzicéw, mogg uczestniczyé
W zajeciach etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§21
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniona opieke w szkolnej bibliotece lub
Swietlicy.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 22
Szkota zapewnia uczniom opieke i peine bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
W trakcie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw przed rozpoczg¢ciem swoich zajec,
W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych oraz przy
wejsciu do szkoty.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III szkoty podstawowej zapewniaja ciggla opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastgpstwo.
W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
Pracownik Szkoty, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
I w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

§ 23
Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a Szkola wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 24
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
lekcyjne  z niezbednym  wyposazeniem, pracownie przedmiotowe, pracownie
informatyczne, biblioteka 1 czytelnia, pomieszczenia §wietlicowe, sale gimnastyczne,
gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnie , pomieszczenia sanitarno-higieniczne, boiska
sportowe.
Opiekunami pomieszczen wymienionych w ust.1 sg wyznaczeni przez Dyrektora Szkotly
nauczyciele.
Korzystanie z tych pomieszczen reguluja umieszczone w tych pomieszczeniach
regulaminy, z ktorymi zapoznaja si¢ wszyscy uczniowie w pierwszym tygodniu nauki
kazdego roku szkolnego.

§ 25

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniow oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz

W pelieniu  podstawowych funkcji Szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych,
ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp., materiatlow
metodycznych dla nauczycieli),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng uczniow,

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiegjgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddetl, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.
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7) udostgpnianie zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze
W doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie iudost¢pnianie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowosciach wydawniczych,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,
f) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) poradnictwo w zakresie edukacji czytelniczej,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) wudostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) wudziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach organizowanych
przez te biblioteki.

§ 26
W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.
Korzystanie z positkow w szkolnej stotowce jest dobrowolne 1 odptatne.
Warunki korzystania ze stotdwki, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

§ 28
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanic 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej pisemnie po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 29

Szkota zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych: nauczyciele przedmiotéow, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, bibliotekarz oraz pracownikow niepedagogicznych:
administracja 1 obstluga.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i reguluje ustawa Karta
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i
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zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoly okre$lajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 30

Dla zapewnienia prawidilowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien

I odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje powierzone mu przez Dyrektora Szkoty zadania,

a W szczego6lnosci:

1) nadzoruje prace wychowawczo- opiekuncza w szkole, peli funkcje
przewodniczacego zespotu wychowawczego w szkole,

2) rozlicza i ocenia nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych
Szkoty,

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje
zastepstw a takze rozlicza nauczycieli prowadzacych zastepstwa z ich prawidlowego
przebiegu i prawidtowych zapisow zastepstw w e-dzienniku,

4) kieruje organizacjg uroczystosci i imprez na terenie Szkoty,

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dzienniki zajec
wyrownawczych i pozalekcyjnych i inne); prowadzi stosowng dokumentacjg
potwierdzajacg kontrole.

6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okres§lonymi w nim zadaniami w zakresie powierzonym mu przez
Dyrektora Szkoty,

7) sprawuje nadzor nad pracg Swietlicy i stotowki szkolnej,

8) wspolpracuje z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych
Szkoty,

9) wykonuje inne zadania powierzone mu przez Dyrektora Szkoty.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

Wicedyrektor Szkoty odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za pelng 1 terminowa

realizacje powierzonych zadan.

§ 31

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego,

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
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8) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oOraz
planowanie ikoordynowanie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych w jego oddziale,

9) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce
I zachowaniu uczniow,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan
i szczegodlnych uzdolnien uczniéw,

11) koordynowanie pracg zespotu, ktory opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla swojego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty, tematyki godzin  wychowawczych,
harmonogramu imprez klasowych,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku oraz w trakcie kazdego roku szkolnego,

4) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, higienistka
szkolna,

5) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

6) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej
w Szkole.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych  dziataniach  edukacyjnych

od Dyrekcji  Szkoty, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej i instytucji

wspomagajacych Szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkotly

W nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btgdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

Samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 32
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2.

4.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie przyjetego programu nauczania zgodnego z podstawg programowag
okreslong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania, dostosowanie metod i form pracy
do uczniow, szczegdlnie do uczniow z dysfunkcjami i trudno$ciami w nauce
I uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

5) systematyczne ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania
zawartymi w niniejszym Statucie oraz wymaganiami okre§lonymi dla danych zajec¢
edukacyjnych; dostosowanie tych wymagan do wuczniow =z dysfunkcjami
i trudno$ciami w nauce,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek oraz w czasie imprez organizowanych przez
szkotg, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na swoich zajeciach,

8) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, we wspolpracy w tym zakresie z jego
rodzicami ,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania
| postgpOW W nauce oraz przyczynach trudnosci,

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne, majatek Szkoty i estetyke
pomieszczen,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Szkoty.

16) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i innych opracowanych na jego
podstawie przepisow prawa wewnatrzszkolnego oraz przestrzeganie postanowien
zawartych w Regulaminie pracy a takze w przepisach prawa o$wiatowego.

Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

2) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania,

3) tworzenia  zespotéw  przedmiotowych badz kot naukowych, zespotow
wychowawczych 1 zespolow problemowo-zadaniowych,

4) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej, rocznej i koncowej ocenie ucznia
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
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7) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty
I wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,

10) wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniéw,

12) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi.

§ 33
Pedagog i1 psycholog w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z uczniami w szczegolnosci realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych 2z wuzywaniem przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych,

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w Zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspotpracy z
nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidbw w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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3.

1.

2.

d)
€)

9)
h)

— — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— — dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— — doborze metod, form ksztatlcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

organizowanie roznych dziatan promujgcych czytelnictwo.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe,
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

7) rozwijaja samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 35

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w tym samym oddziale.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddzialu oraz poszczegolnych uczniow
w ramach udzielanej im pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 36

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

2) wybor program6w nauczania i podrecznikow oraz innych materiatlow edukacyjnych,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciell,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 37
W szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wychowawcy oddziatow.
Praca zespotu kieruje wicedyrektor Szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkolty 1 jego stata
ewaluacja.

§ 38

Pracownicy niepedagogiczni realizuja zadania zwigzane z administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstuga Szkoty.
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Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 39

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie biezace ma na celu:

1)
2)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

5) motywowanie ucznia do aktywnej pracy na lekcji,

6) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudno$ciach
I uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 40
W Kklasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi.
W dzienniku lekcyjnym, przy ocenianiu biezacym  prac samodzielnych ucznia,
nauczyciel postuguje si¢ oceng wyrazong za pomoca symboli literowych (A,B,C,D,E,F),
ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczegolnych edukacii.
Z przedmiotu religia uczniowie klas I-1II szkoty podstawowej oceniani sg w skali 1 — 6.
Skala literowa stosowana w dokumentacji bedzie podstawg sporzadzenia oceny opisowe;.
Ocena- | Ocena
symbol | wyrazona Kryteria oceny Skala ocen
literowy | stownie
A Doskonale Uczen czesto wykazuje sie¢ wiedza | Ocene A otrzymuje
wykraczajaca  poza  realizowany | uczen, ktéry uzyskat
program. Swobodnie korzysta ze | 100%  wszystkich
zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci | punktow oraz
w nowych, nietypowych sytuacjach. | wykonat zadania
Tworczo  rozwigzuje  problemy. | dodatkowe.
Chetnie podejmuje si¢ wykonania
zadan dodatkowych.
B Bardzo dobrze | Uczen w peni przyswoitl wiadomosci | Ocene B otrzymuje
i umiej¢tnosci  objete  programem | uczen, ktory uzyskat
nauczania. Biegle korzysta ze | 100% - 90%
zdobytych wiadomosci w roznych | wszystkich punktow.
sytuacjach, proponuje tworcze
rozwigzania problemoéw i zadan.
C Dobrze Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie | Ocen¢ C otrzymuje
korzysta ze zdobytych wiadomosci | uczen, ktéry uzyskat
w typowych sytuacjach, rozwiazuje | 89% - 70%
w praktyce typowe zadania | wszystkich punktow.
I problemy, a wskazane bledy potrafi
poprawic.
D Stabo Uczen posiada elementarny poziom | Ocene¢ D otrzymuje
rozumienia wiadomos$ci. Wykonuje | uczen, ktory uzyskat
tylko zadania podstawowe, z ktorymi | 69% - 50%
ma czasami problemy 1 wymaga | wszystkich punktow.
pomocy nauczyciela.
E Bardzo stabo | Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci | Ocene E otrzymuje
i zdobyt tylko niektére umiejetnoscei | uczen, ktory uzyskat
objete programem nauczania. Popetnia | 49% - 30%
liczne bledy i wymaga czestej pomocy | wszystkich punktow.
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1.

i dodatkowych wskazowek
nauczyciela. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

Uczen nie opanowal wiadomosci | Ocene F otrzymuje
Niewystarcza- | i umiejetnosci objetych programem | uczen, ktory uzyskat

jaco nauczania. Nie pracuje samodzielnie. | 29% - 0%
Wymaga stalego wsparcia i pomocy | wszystkich punktow.
nauczyciela.

§ 41

W klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisowa. Kryteria, na podstawie ktorych
wystawia si¢ $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowanie ucznia, obejmujg: przestrzeganie
norm 1 zasad obowigzujacych w szkole i w miejscach publicznych, stosunek
do obowigzkéw szkolnych, umiej¢tnos¢ wspotzycia w  grupie, kulture osobistg
I aktywnos¢.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w szkole, w szczegolnosci:
a) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
b) respektowanie prosb i polecen pracownikow Szkoty,
C) poszanowanie mienia szkolnego,
d) poszanowanie symboli narodowych, zachowanie wiasciwej postawy w czasie
uroczystosci szkolnych.
2) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) przygotowanie do zaje¢ (przybory szkolne, podreczniki, prace domowe, stroj
gimnastyczny, obuwie zmienne),
b) dbanie o estetyke ksiazek i przyboréw szkolnych,
¢) kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych i przerw, w $wietlicy,
miejscach publicznych oraz na wycieczkach,
d) udzial w konkursach.
3) umiejetnos¢ wspoizycia w grupie:
a) kolezenskosc,
b) poszanowanie wtasnosci osobistej i spoteczne;j,
4) kulture osobista:
a) stosowanie ogolnie przyjetych zwrotow grzecznos$ciowych,
b) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,
c) dbatos¢ o kulture jezyka,
d) przestrzeganie higieny osobistej i porzadku w miejscu pracy,

Skala ocen z zachowania:

A, B — zawsze

C — zazwyczaj

D — czasami nie

E — przewaznie nie

F —rzadko
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZ€]j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
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2) na wniosek rodzicow po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 42
W Szkole, poczawszy od klasy IV, obowigzuje 6-stopniowa skala ocen:
1) oceny zapisywane sg stownie, cyfra lub skrotem:

a) stopien celujgcy 6 cel.
b) stopien bardzo dobry 5 bdb.
C) stopien dobry 4 db.
d) stopien dostateczny 3 dst.
e) stopien dopuszczajacy 2 dop.

f) stopien niedostateczny 1 ndst.

2) biezace oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+” i minus ,,—”,

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do e-dziennika,

4) oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu
(bez skrotow),

5) w $rodrocznej klasyfikacji dopuszcza si¢ stawianie przy ocenie znaku ,,+” lub ,,-”.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

e samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

e wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w innych dziedzinach.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;,

e stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w nowych dla siebie sytuacjach,

e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

o wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w innych dziedzinach nauki.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

» stosuje wiadomosci teoretyczne w praktyce, analizuje 1 wycigga wnioski,

o samodzielnie rozwigzuje sytuacje typowe problemowe,

e podejmuje samodzielne proby rozwigzania problemu w nowych dla siebie sytuacjach,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej niezbedne
do kontynuowania nauki,

e rozwigzuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci,

o wyszukuje i analizuje informacje.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,

o definiuje pojgcia, nazywa 1 wymienia fakty.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,

e jego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans w dalszych etapach ksztatcenia,
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e nie skorzystal z pomocy nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy
I umiejetnosci.
Szczegblowe wymagania na poszczegoélne stopnie szkolne dla poszczegdlnych — zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania dostepne sa w bibliotece szkolne;.

§ 43
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych jest mowa w ust. 1, przekazywane sg w formie:

1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,

2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych

i wychowawca klasy dokumentujg zapisem w e-dzienniku.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek zapoznania si¢

z informacjami w ust. 1.

§ 44

1. Pomiar osiggnig¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ za pomocg pisemnych prac
kontrolnych, sprawdziandéw praktycznych, kartkowek, odpowiedzi ustnych i aktywnos$ci
W czasie zajec.

2. Oceny s3a jawne zardwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Informacje o ocenach

dostepne sg w e-dzienniku.

Wszystkie oceny muszg by¢ zarejestrowane w e-dzienniku.

Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach osobom nieuprawnionym.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢

W czasie indywidualnych konsultacji informujac o poziomie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia

w odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie programowej oraz udzielajac

wskazowek do dalszej pracy.

6. Uczen oceniany jest systematycznie.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym na kazda lekcj¢ z zastrzezeniem ust.8.

8. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tzn. brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen,
gotowosci do odpowiedzi ustnej, kartkowki, brak zapowiedzianych pomocy
dydaktycznych:

1) z przedmiotéw odbywajacych si¢ od 4-5 razy w tygodniu - trzykrotnie w ciggu
polrocza,

2) przedmiotow odbywajacych si¢ od 2-3 razy w tygodniu - dwukrotnie w ciggu
poirocza,

3) z przedmiotow odbywajacych si¢ 1 raz w tygodniu - 1 raz w ciggu poirocza.

Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodza na nastgpne poirocze.

9. Po wykorzystaniu limitu okreslonego w ust.8. wuczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie  ocen¢  niedostateczny. Za  wszystkie = niewykorzystane
nieprzygotowania w ciggu potrocza uczeh moze by¢ nagrodzony oceng bardzo dobry za

ok w

~
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

aktywnos$¢. Za kazde niewykorzystane nieprzygotowanie uczen moze otrzymac jednego
plusa za aktywnos¢.

Aktywno$¢ ucznia w czasie lekcji moze by¢ nagradzana plusami. Za 5 zdobytych pluséw
uczen moze otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobry.

Za brak zaangazowania w biezacg prace w czasie lekcji uczen moze otrzymaé oceng
niedostateczny.

Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do uzupelnienia tresci realizowanych
podczas jego nicobecnosci w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢
zapowiedziane na tydzien przed ich terminem i wpisane do e-dziennika, z wyjatkiem
sprawdzianow z wychowania fizycznego, ktore sg zapowiadane na poczatku semestru,
a ich realizacja jest uzalezniona od warunkéw pogodowych.

Zapowiedziang wczesniej przez nauczyciela kartkowke zobowigzani sg pisaé wszyscy
uczniowie.

Dopuszcza si¢ tylko jedng pisemng prace kontrolng w ciggu dnia, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

Wyniki pisemnej pracy kontrolnej uczen powinien pozna¢ w terminie do dwoch tygodni.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez
przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii; oryginat pracy moze byc¢
udostepniony do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

19. Formy i sposoby sprawdzania wiadomosci, umiejetnosci i aktywnosci:

. kolor zapisu
rodzaje form T
w dzienniku
ocena $rodroczna fioletowy

tytul finalisty konkursu przedmiotowego

praca kontrolna, sprawdzian pisemny, praktyczny,|czerwony
Sprawnosciowy

[probny egzamin w ostatnim roku nauki w szkole
aktywnos$¢ na zajeciach wychowania fizycznego
test kompetencji zielony
odpowiedZ ustna z j¢zyka obcego w obszarach:
-rozumienie ze shuchu

-rozumienie tekstow pisanych

-znajomos¢ srodkow 1 funkcji jezykowych
-wypowiedZ pisemna

[kartkowka niebieski
dyktando

odpowiedz ustna

recytacja/glo$ne czytanie ze zrozumieniem
¢wiczenia i zadania praktyczne (z uwzglednieniem
wktadu pracy ucznia)

realizacja i prezentacja projektu edukacyjnego
aktywno$¢ na zaj¢ciach/brak pracy na zajeciach:  [czarny
-udziat w dyskusji,

-praca w grupach (w parach)
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20.
21.

-praca indywidualna,
-odpowiedz ustna.

. . ., czarny
Prowadzenie zeszytu, przygotowanie do zaje¢

Badanie wynikow nauczania Czarny

Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,— .
W celu zachowania maksymalnej obiektywnosci ocen z pisemnych prac klasowych
zaleca si¢ przyjac punktacje¢ procentowa:

punktacja procentowa | ocena

100% - 98% celujacy

97% — 93% bardzo dobry
92% - 90% - bardzo dobry
89% - 87% + dobry

86% — 78% dobry

77% — 75% - dobry

74% - 72% + dostateczny
71% — 53% dostateczny
52% — 50% - dostateczny
49% - 47% +dopuszczajacy
46% — 37% dopuszczajacy
36% - 34% - dopuszczajacy
33% - 31% + niedostateczny
30% - 0% niedostateczny

Pisemna praca kontrolna (sprawdzian) winna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa.

22.

23.

24,

25.

26.

Pisemne prace kontrolne (sprawdziany) sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli
Z powodu nieobecnosci uczen nie napisat pracy kontrolnej z catg klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne
(nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni). Nieuzasadnione nienapisanie pracy kontrolnej
w terminie dwoch tygodni skutkuje oceng niedostateczny z tej pracy.

Prace kontrolne (sprawdziany) z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki,
techniki, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych powinny mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Jezeli w czasie pracy kontrolnej nauczyciel stwierdzi (zauwazy), Ze uczen nie pracuje
samodzielnie, otrzymuje ocen¢ niedostateczny.

Ocena z pracy kontrolnej (sprawdzianu) moze by¢ poprawiona na wniosek ucznia
W terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od
uzyskania informacji o ocenie. Uczeh ma prawo poprawi¢ ocen¢ z kartkowek i zglosié
che¢ poprawienia ocen z odpowiedzi ustnych w ciggu tygodnia od otrzymania tej oceny.
Ocena poprawiana pozostaje w dzienniku z adnotacja, ze jest oceng pierwotng w
stosunku do nowej, wyzszej uzyskanej w wyniku poprawy. W przypadku otrzymania tej
samej lub niZszej oceny, ocena pierwotna nie ulega zmianie.

Ocena niedostateczna z kartkowki moze by¢ poprawiona w ciggu jednego tygodnia.
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217.

28.

29.

Uczen ma prawo nie by¢ oceniany przez 7 dni, jezeli jego nieobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych byta dtuzsza niz 7 dni.

Uczen, ktory bierze udziat w konkursach organizowanych przez nauczycieli Szkoty, za
zajecie punktowanego miejsca otrzymuje oceng czastkowa bardzo dobry lub celujacy.
Nauczyciel ma prawo w pierwszym tygodniu nauki przeprowadzi¢ sprawdzian (test)
diagnozujacy, sprawdzajacy poziom wiedzy i umieje¢tnosci uczniow.

§ 45

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ forme¢ i metody pracy oraz wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii; nauczyciel dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej,

6) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych, plastyki 1 muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych

programem nauczania.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania

fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor

Szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony’’.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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10.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego- nie

pézniej niz do 3lstycznia. Informacje o przewidywanych ocenach $rodrocznych

nauczyciel jest zobowigzany przekazaé na tydzien przed $réodrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i wpisa¢ do e-dziennika.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

Zasady ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ do dwoch razy w tygodniu na podstawie co
najmniej trzech ocen czgstkowych, w tym co najmniej jednej oceny z pracy
kontrolnej (sprawdzianu) i jednej z odpowiedzi ustnej,

2) z zaj¢¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ trzy i wigcej razy w tygodniu na podstawie
co najmniej czterech ocen czastkowych, w tym dwoéch ocen z pracy kontrolnej
(sprawdzianu) i jednej z odpowiedzi ustnej,

3) przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglgdnia si¢ poziom
| postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia (nie obowigzuje zaden algorytm
matematyczny).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz

kultury fizyczne;j.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowacé

ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych co najmniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem zajec

dydaktycznych wpisujac te oceny do e-dziennika.

Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniu, na ktorym wychowawca przekazuje

informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach.

W przypadku niestawienia si¢ rodzica na zebraniu, wychowawca wysyta powiadomienie

0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw i nagannej ocenie

zachowania w formie pisemnej.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja, ze przewidywana $rdédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci

ucznia, moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosba

0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodroczna 1 roczna ocena

klasyfikacyjna.

Nauczyciel, ktoéry wyraza zgode na umozliwienie uczniowi uzyskania wyzszej niz

przewidywana srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna, okresla zakres tematyczny,
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11.

12.

form¢ 1itermin poprawy, nie podzniej jednak niz do dnia poprzedzajacego termin

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktory w klasyfikacji $rodrocznej jest nieklasyfikowany lub otrzymal oceng

niedostateczny, powinien uzupetni¢ wiedze¢ i umiejetnosci z pomoca nauczyciela, ktory

zobowigzany jest dostosowac sposob 1 metody do aktualnych mozliwos$ci ucznia.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 47
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na wniosek jego
rodzicoéw moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Warunki, tryb i forme oraz dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne
przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Nie wyznacza si¢ terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srédrocznego.
Na wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacji nie
mozna kserowaé, fotografowac i wynosi¢ poza Szkote.

§ 48
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych =zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Komisja dziata w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§49
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Warunki, tryb i form¢ oraz dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego ustala minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacji nie
mozna kserowaé, fotografowac i wynosi¢ poza Szkote.

§ 50
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 49 ust.
5.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu zewngtrznego w ostatnim roku nauki w szkole.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ z zachowania.

§ 51

W szkole, od klasy IV, obowigzuje system punktowy oceniania zachowania.

Poczawszy od klasy IV kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100
punktow.

Konkretne zachowania uczniow postrzegane jako ,dodatnie” lub ,, ujemne” sag
odnotowywane przez nauczycieli w e-dzienniku w formie notatki, sformutowanej
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania oraz liczbg punktéw dodatnich lub ujemnych
wg tabeli przedstawionej w ust. 5. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia
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o treSci zapisanej uwagi. Pracownicy niebgdacy nauczycielami swoje uwagi
0 zachowaniu uczniéw przekazuja ustnie wychowawcy klasy.

Dwa razy w potroczu (ostatni tydzien pazdziernika 1 ostatni tydzien nauki w grudniu oraz
ostatni tydzien marca i ostatni tydzien maja) wychowawca dokonuje podsumowania
liczby punktow uzyskanych przez ucznia i wpisuje do dziennika ocen¢ czastkowg
zachowania zgodnie ze skalg zawartg w § 52 ust. 8.

Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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Ip Pozytywne zachowania Liczba
punktéow
1. | Brak godzin nieusprawiedliwionych +10 pkt./2x w
pbiroczu
2. | Frekwencja 100% LUB NAJWYZSZA FREKWENCJA W KLASIE +15 pkt./poéirocze
3. | Brak sp6znief nieusprawiedliwionych +10 pkt./2x w
polroczu
4. | Brak punktéw ujemnych +10 pkt./2x w
polroczu
5. | Wkiad pracy wlozony w nauke (pracowitos¢, obowiazkowose, +10 pkt./potrocze
odpowiedzialnosc¢)
B 6. | Wzorowe wypelnianie obowigzkoéw dyzurnego +10 pkt.
i 7. | Pomoc w organizowaniu uroczysto$ci i imprez szkolnych (np. poczet ‘."10 pkt.
£ sztandarowy, oprawa uroczystosci i ustawianie krzesel, obstuga sprzetu kazdorazowo
3 audiowizualnego, itp.)
P 8. | Aktywny udzial w wystepach podczas uroczystosci szkolnych (proby, +10 pkt.
; wystepy artystyczne i inne) kazdorazowo
§ 9. | Wzbogacenie wyposazenia klasopracowni (wykonanie lub przyniesienie +5-10
g pomocy dydaktycznych) kazdorazowo
i 10| Aktywny udziat w pracach na rzecz klasy (np. gazetka okoliczno$ciowa, +5- 15 pkt.
= porzadkowanie sali lekcyjnej, praca w samorzadzie klasowym, itp.) kazdorazowo
11] Praca na rzecz szkoty (pomoc w bibliotece, drobne prace porzadkowe w +5 — 20 pkt.
szatni, $wietlicy szkolnej, praca w samorzadzie szkolnym itd.) jednorazowo,
12| Aktywny udziat w uroczysto$ciach klasowych (np. Wigilia klasowa, Dzien +10 pkt.
Chlopaka, Dzien Kobiet, itp.), przygotowanie zagadnien do lekcji kazdorazowo
wychowawczej (wlasna inicjatywa)
13| Systematyczny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych. +10
* za kazdy rodzaj zajeé pkt/potrocze
14| Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ klasowych i szkolnych (kino, teatr, +5-10 pkt.
muzeum, wycieczka)
15| Reprezentowanie szkoty w uroczystos$ciach panstwowych, koscielnych i +10 pkt.
innych (poczet sztandarowy, wystepy, oprawa artystyczna) oraz innych
imprezach organizowanych przez srodowisko lokalne
E 16| Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie (kwesty, wystepy, +do 10 pkt
é kiermasze itd.) oraz spotecznych (np. Sprzatania Swiata) kazdorazowo
= 17| Udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych
% - szkolnych, +5 pkt.
E - rejonowych, +10 pkt.
£ - wojewodzkich i miedzynarodowych, +20 pkt.
z - finalista i laureat +30 pkt.
-&f 18| Udziat w zawodach sportowych
o - szkolnych, +5 pkt.
§ - rejc.mowych., . +10 pkt.
E - wojewddzkich i miedzynarodowych, +20 pkt.
3 - miejsce medalowe +30 pkt.
g:" 19| Udziat w projektach migdzynarodowych i ogélnopolskich + 10-30 pkt.
20| Udziat w imprezach sportowych +10 pkt.
kazdorazowo
o» | 21.JPomoc koledze w nauce +10 pkt/polrocze
— % § 22.|Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci (bezposrednia +20 pkt.
E 58 [pomoc osobie stabszej, bitej, wySmiewanej, przezywanej itp.), a takze kazdorazowo
328 niszczeniu mienia.
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Ip Niepozadane zachowania uczniow Liczba punktow
1. | Pojedyncze godziny nieusprawiedliwione -2 pkt. za kazda
2. | Ucieczka z zaj¢¢ edukacyjnych/ze szkoty -5 pkt. za kazda/ -
15 pkt.
o 3. | Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje -1 pkt. za kazde
§ 4. | Brak obuwia zamiennego - 2 pkt./ dzien
; 5. | Niewypetnianie obowiazku dyzurnego - 5 pkt.
< 6. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ klasowych i szkolnych (do kina, -5 pkt.
g teatru, muzeum, wycieczka, itp.) kazdorazowo
.§ 7. | Razace pogwalcenie zasad dobrego zachowania w czasie uroczystosci do - 30 pkt.
N szkolnych, wyjs¢ klasowych i szkolnych kazdorazowo
o 8. | Dezorganizacja pracy na lekcji (uwaga powinna by¢ poprzedzona ustnym | Za 10 uwag nagana
§ upomnieniem) wychowawcy
§ 9. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty - 5 pkt.
z
-
= 10| Aroganckie zwracanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty do — 30 pkt.
(wulgarne gesty, stowa, o$mieszanie, obrazanie)
11] Pozostawienie po sobie nietadu w klasie -5 pkt. kazdorazowo
12 Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. -5 pkt.
2 o5 kazdorazowo
R % 2 | 13] Niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych lub -10 pkt.
pozaszkolnych kazdorazowo
x 14| Zniszczenie mienia szkolnego (np. gazetki $ciennej, pomocy -10 pkt.
g g dydaktycznych, ksigzek, zasmiecanie korytarza, niszczenie fawek itd.) kazdorazowo
‘?% E 15] Kradziez mienia szkolnego lub okradanie 0sob przebywajacych w szkole -20-50 pkt.
&~ (np. podrgcezniki, telefony, pieniadze itd.) kazdorazowo
16.| Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dostosowanie si¢ do zasad -5 pkt.kazdorazowo
o ustalanych na lekcji np. chodzenie po klasie, rozmowy, rozpraszanie
E innych, jedzenie i picie na lekcji, niewykonywanie polecen
g nauczyciela lub innego pracownika szkoty, odnoszenie si¢ do uwag
g nauczyciela w lekcewazacy sposob)
g 17| Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw, na stotdwce szkolnej oraz -5 pkt.
=] .
S podczas pobytu w §wietlicy) kazdorazowo
;D E 18| Uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen stuzacych do -5 pkt.
g" komunikacji bez zgody nauczyciela kazdorazowo
g 19| Ublizanie koledze, zaczepki stowne (agresja werbalna), nckanie -10 pkt.
E kazdorazowo
2 20| Oszukiwanie i oklamywanie innych -5 — 15 pkt.
£ 21| Przemoc fizyczna -20 pkt.
Zg kazdorazowo
= 22| Uzywanie wulgarnych stow i gestow wobec pracownikow szkoty, -10 pkt.
kolegow. kazdorazowo
23] Wychodzenie podczas zaje¢ szkolnych lub przerw poza teren szkoty -10 pkt.
° kazdorazowo
E 24 ] Posiadanie, palenie papieroséw, e-papierosow itp. w szkole -20 pkt.
E kazdorazowo
g 25 Posiadanie, picie alkoholu w szkole -50 pkt.
% kazdorazowo
g - | 26| Przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym -50 pkt.
= % kazdorazowo
_42, £ | 27] Posiadanie i uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych w -50 pkt.
9 g szkole i poza szkola kazdorazowo
S @w
=2 28 Przynosz_e.:nie do szkoty, posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, do 20 pkt.
A substancji kazdorazowo
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29.| Bierne uczestniczenie w aktach agresji wobec innych i niereagowanie na od -5 pkt.
nie kazdorazowo

30| Naruszanie zasad BHP w szkole i w trakcie wyjs¢, wyjazdow szkolnych -10

pkt.kazdorazowo

31| Niereagowanie na przemoc i cyberprzemoc, niszczenie cudzego mienia do 20 pkt.

32| Uzywanie telefonu komérkowego lub innych urzadzen do celow -20 pkt.
uwlaczajacych godnosci innych - zdjecia, nagrywanie, nekanie, kazdorazowo
umieszczanie obrazliwych tre$ci (hejtowanie w sieci) itp.

W przypadku powtarzania si¢ zachowan dezorganizujacych prace na lekcji (10 uwag)
i po wykorzystaniu wszystkich $rodkow zaradczych (rozmowy diagnozujaco -
dyscyplinujace z uczniem, konsultacje z rodzicami, kontrakt) uczen zostaje ukarany
nagang wychowawcy klasy. Uczen ukarany nagang wychowawcy klasy otrzymuje
w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (rocznej) oceng nizsza o jeden stopien niz wynikajgca
Z punktaciji.

Za szczegllnie razace wykroczenia uczen zostaje ukarany nagang dyrektora, za
szczegolnie razace wykroczenie uwaza si¢ zachowania noszace znamiona czynOw
karalnych i przejawow demoralizacji, a w szczego6lnosci:

1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia uczniow, pracownikow
szkoty,

2) swiadome i celowe dewastowanie szkoty, mienia szkolnego i pozaszkolnego,

3) kradzieze, rozboje, pobicie, wymuszenia, znecanie si¢ fizyczne i emocjonalne
(rowniez w sieci), posiadanie 1 rozprowadzanie S$rodkow zmieniajacych
swiadomo$¢ (alkohol, narkotyki, dopalacze),

4) uchylanie si¢ od realizacji obowiazku szkolnego — powyzej 50% godzin
nieusprawiedliwionych,

5) falszowanie dokumentéw (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia od rodzicow,
zapisy w zeszycie i sprawdzianie ucznia, podrabianie podpisow),

6) zniewazenie nauczyciela — pracownika administracji panstwowe;.

7) ujawnianie, udostepnianie i upowszechnianie informacji poufnych i danych
osobowych osobom nieupowaznionym bez zgody osoby, ktérej informacje lub
dane osobowe dotycza.

Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty otrzymuje w wyniku klasyfikacji srodrocznej
(rocznej) ocene zachowania nizszg o dwa stopnie niz wynikajaca z punktacji.

§ 52
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania od klasy IV ustala wychowawca
oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, zgodnie z systemem punktowym oceniania zachowania, z zastrzezeniem ust.
9,101 11.
Srédroczna i roczng ocene zachowania W klasach 1 — 111 ustala wychowawca w formie
opisowej (moze zasiggna¢ opinii innych nauczycieli majacych zajecia w klasie,
np. nauczyciela swietlicy).
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania czy tez opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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4.

5.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza
Szkota.

Drugie potrocze uczen rozpoczyna z taka liczbg punktow, jaka otrzymat w wyniku
klasyfikacji §rodrocznej z uwzglednieniem ust.8.

W przypadku oceny nagannej — ujemna liczba punktéw zastgpiona zostaje 0.

6.

Wychowawca dysponuje premig w wysokosci od 10-50 pkt., ktéra moze przyznaé przy
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych
ucznidw oraz samego ucznia.

Uczen, ktory z powodow losowych byt dlugo nieobecny w szkole, nie podlega ocenianiu
punktowemu zachowania. Oceng¢ ustala wychowawca w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

Ocena $rodroczna i roczna ustalona jest na podstawie ocen czastkowych wedlug
punktacji:

Ocena zachowania

Skala punktowa

Suma punktow ujemnych

Wz0orowe

200 1 wiecej

-15

bardzo dobre

150 -199

-30

dobre

100 -149

=40

poprawne

50-99

- 50

nieodpowiednie

1-49

- 60

naganne

0

- 61 i wiecej

10.

11.

Uczen niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow dodatnich musi zadbaé o to, aby
nie przekroczy¢ liczby punktow ujemnych, okreslonych w kolumnie 3 (jezeli liczba
punktow ujemnych zostanie przekroczona, srdédroczna i roczna ocena zachowania bedzie
nizsza o stopien).

Oceng ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory dodatkowo wyrdznia si¢ aktywnoscig w zyciu
klasy, Szkoty i srodowiska.

Ocene ,naganng” otrzymuje uczen, ktdry mimo podejmowanych dzialan
wychowawczych dopuszcza si¢ razacych wykroczen, a jego zachowanie nosi znamiona
demoralizaciji.

U wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla tych uczniéw ustala wychowawca po analizie zapisow w
dzienniku (uwagi sg wpisywane bez punktéw).

§ 53
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (podczas
pierwszych godzin z wychowawcg) oraz ich rodzicéw (podczas pierwszego zebrania)
0 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Podczas zebran rodzice otrzymujg informacj¢ o zachowaniu dziecka, wyrazong ocenami
czastkowymi.
Uczniowie sg informowani o czastkowej ocenie zachowania na biezaco podczas godzin
Z wychowawcg.
Co najmniej na 3 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznidw na lekcji
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wychowawczej, arodzicow podczas zebrania, 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniu, na ktorym wychowawca przekazuje
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. W przypadku nieobecnos$ci
na zebraniu rodzice maja obowigzek skontaktowac¢ sie¢ z wychowawca klasy w terminie
nieprzekraczajacym terminu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 54

Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga zglosi¢ do wychowawcy prosbe o ponowne ustalenie
tej oceny.
Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ uczen (lub jego rodzice),
ktory w biezagcym roku szkolnym:
1) nie zostal ukarany nagang wychowawcy,
2) nie zostat ukarany nagang Dyrektora,
3) nie  przekroczyt ustalonej w danym roku szkolnym liczby  godzin

nieusprawiedliwionych i spdznien wymaganych na oceng, o ktdrg si¢ ubiega.
Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, wychowawca wraz z dwoma nauczycielami
prowadzacymi zajecia w danym oddziale ponownie analizuje dokumentacj¢ 1 utrzymuje
lub zmienia ocene zachowania.
Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§ 55
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pozniej niz
dwa dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
Komisja dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 7

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcoéw 1 pedagoga.
W szkole organizowane sg obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze
okreslonym w planie nauczania.
Celem zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego jest rozwijanie $wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan w aspekcie wyboru dalszego
ksztatcenia i zawodu.
Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
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Zajecia i dziatania z doradztwa zawodowego sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowag prace 2z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 57
Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu dzieci z obwodu Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej lub pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okre§lonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowe;.
Przyjmowanie do Szkoly uczniow bedacych cudzoziemcami lub obywatelami polskimi
powracajacymi z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow, koszulki powinny zakrywa¢ brzuch i ramiona,
spodenki zakrywac posladki; dopuszcza si¢ delikatny makijaz (pomalowane rzgsy) itp.).
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
od$wietny (chiopcy biata koszula, ciemne spodnie, dziewczyny biala bluzka, ciemna
spddnica, galowy: biata bluzka lub koszula i czarne (granatowe) spodnie lub spodnica.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe na plaskich
podeszwach niepozostawiajacych sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy, 0zdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu oraz odziezy promujacej przynalezno$¢ do subkultur lub organizacji,
ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna ze Statutem Szkoty.

§ 59

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych na
zasadach okreslonych w obowiazujacych w szkole regulaminach,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) udzialu w indywidualnych konsultacjach w godzinach dostepno$ci nauczyciela;
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ konsultacje odbywaja si¢ online,

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i Szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) korzystania za odptatno$cia z positkow w szkolnej stotowce,

19) pomocy materialnej.

§ 60
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy, nauczyciela lub pedagoga,
2) Dyrektora Szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 61

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegblnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tno$ci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
zZ planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
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5) uczeszczania na wybrane przez sicbie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w terminie 7 dni nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych —
pisemne lub w formie elektronicznej na e-dzienniku usprawiedliwienie od rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy w dniu
stawienia si¢ na zajecia; Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca Kklasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i przemocy (w tym cyberprzemocy),
) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu (patrz § 58 ust. 1),

16) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

17) wylaczenie telefonu komorkowego oraz innego urzadzenia elektronicznego na
terenie Szkoty.

. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolta na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 62
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwalg¢ ustng nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania, list gratulacyjny do rodzicéw,
5) stypendium w ramach Programu Stypendialnego Miasta Rzeszowa,
6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu Szkoty,

3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) praca wolontariusza,

5) praca nad wlasnym rozwojem, przetamywanie barier i pokonywanie trudnosci.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw

Szkoty.
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§ 63
Szkota moze stosowal wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty i kodeksu ucznia.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) wpisanie uwagi do e-dziennika oraz punktéw ujemnych zgodnie z zasadami
oceniania zachowania w Szkole,
3) nagana wychowawcy Klasy,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy, gdy zastosowane wczesniej kary nie
wptynely na poprawe jego zachowania,
6) na wniosek 0sob prowadzacych dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym opiekuncze,
uczen moze by¢ zawieszony lub skreslony z listy uczestnikow tych zajec,
7) przeniesienie ucznia do innej Szkoty z zastrzezeniem § 65.
Informacje¢ o wudzielonej uczniowi karze wychowawca wpisuje do e- dziennika
I informuje o tym fakcie rodzicow ucznia.
W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty dyrektor szkoty moze, niezaleznie od zastosowanej Kary, za
zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego ucznia zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrocenia stanu poprzedniego zniszczonego mienia,
e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 64

Nagang Dyrektora Szkoty uczeh moze otrzymaé za szczeg6lnie razace wykroczenia,

zachowania noszace znamiona czynow karalnych 1 przejawéw demoralizacji

a w szczegdlnosci:

1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia ucznidow, pracownikow
Szkoty,

2) $wiadome i celowe dewastowanie mienia szkolnego i pozaszkolnego,

3) kradzieze, rozboje, pobicie, wymuszenia, zngcanie si¢ fizyczne i emocjonalne
(rowniez w sieci), posiadanie i rozprowadzanie srodkéw zmieniajacych $wiadomosé
(alkohol, narkotyki, itp),

4) uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego — powyzej 50% godzin
nieusprawiedliwionych,

5) falszowanie dokumentéw (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia od rodzicow,
oceny w dzienniku szkolnym, zapisy w zeszycie i sprawdzianie ucznia, podrabianie
podpisow),

6) zniewazenie nauczyciela — pracownika administracji panstwowe;.

§ 65
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O przeniesienie ucznia do innej Szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Podkarpackiego
Kuratora Os$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
demoralizacji, a zastosowane wczesniej kary nie wplynety na poprawe jego zachowania.

§ 66

1. Od kar nalozonych przez wychowawceg uczniowi (jego rodzicom) przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
Szkoly w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

2. 0Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi (jego rodzicom) prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 67

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w Szkole okre§la Rada Samorzadu Uczniowskiego razem
z opiekunem.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i nieodptatnie chce pracowac na rzecz
innych.

3. Aktywno$¢ wolontariuszy moze mie¢ miejsce na terenie Szkolty i poza nig na rzecz
fundacji, stowarzyszenia lub osoby fizycznej.

4. Dzialania z zakresu wolontariatu organizowane przez Samorzad Uczniowski
podejmowane sg przez uczniéw za zgoda ich rodzicow.

5. Dziatania wolontariatu sg koordynowane przez nauczyciela — koordynatora wolontariatu.

Rozdzial 9

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 68
1. Szkota wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele przedmiotow,
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda realizujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
W trakcie biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
z uczniem, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Rozdzial 10
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 69

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) pisemnego lub elektronicznego na e-dzienniku usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka na zajg¢ciach w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do Szkoty,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

5) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie Szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

6) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres§lonych w tym zezwoleniu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty,

8) uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg zgodnie z obowigzujacym w szkole
harmonogramem,

9) wspierania procesu nauczania i wychowania,

10) systematycznego monitorowania postgpoOw w nauce i zachowania swojego dziecka
poprzez e-dziennik,

11) wspoétdziatania z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

§ 70
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W  przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§71
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 11

Zawieszenie zaje¢ w szkole

§72
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na terenie
funkcjonowania szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
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10.

11.

12.

ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktorym o ktorym mowa w ust. 1.

Do realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele mogg korzysta¢ z nastgpujacych
narzedzi informatycznych: pakiet Microsoft Office365, dziennik elektroniczny Vulcan,
Zintegrowana Platforma Edukacyjna https://zpe.gov.pl/, e-podreczniki wydawnictwa,
Messenger.

Uczniowie 1 nauczyciele posiadaja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform; danych dostgpowych nie nalezy udostgpniaé osobom
trzecim.

Materialy edukacyjne sa udostgpniane uczniom poprzez narzedzia informatyczne
wymienione w punkcie 3.

Nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet. Zanim materialy
zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tresc.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

Po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c.

Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ za pomoca Microsoft Forms lub poprzez pobranie
listy obecnosci.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac obecnosc
zdalna/nieobecno$¢ zdalna w dzienniku elektronicznym ( z/nz).

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
roOwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu
lub problemami technicznymi.

Sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Statut ( § 61, ust.1, pkt
6).

Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§73

1. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2023 r. Statut obowigzuje od 4 wrzesnia 2023 r.
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