Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich przed przemoca
w Szkole Podstawowej nr 31 w Rzeszowie

| Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogolne

. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i

W jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby- nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do dzialania w sposdb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji ich zachowania.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.



2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw
(prawnych opiekunow).

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie witasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§4
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z maloletnimi uczg¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  placowki  za posrednictwem  szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi
1 ich rodzicami lub opiekunami s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy,
e-dziennik).

§5
Odpowiedzialnosé
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.



Il Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzyl.

§2
Wazne sygnaly
Pracownicy placoéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 1. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastgpujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

! Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt_03.2023.pdf).



6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,
10) dziecko moczy sie¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11)  nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§3

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

4.

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia,

2) poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowag opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury.



111 Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

3. Uczniowie szanujg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmoscé, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza 1 nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migedzy
soba w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegéw/kolezanek 1
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wy§miewaja ich, nie
krytykuja.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stowne;j, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

9. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig oraz szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;.

10. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,

jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub



bezpieczenstwu innych ucznidow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole
Zwroci¢ o pomoc.
11. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
§2
Niedozwolone zachowania maloletnich
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
— wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
— grozby;
— wulgaryzmy;
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
— wulgarne gesty;
— $ledzenie/szpiegowanie;
— obrazliwe SMS-y, MMS-y, Snapy itp
— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
— straszenie;
— szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po
klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub
lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek, zajeé¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych i zabaw organizowanych w szkole lub poza
nig; celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw i e-papierosow, picie alkoholu, picie
napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych, lekow itp.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, uzywanie wulgaryzmow,
ktamanie, oszukiwanie kolegéw i innych os6b w szkole.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.

Kradziez/ przywtlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osdb oraz wiasnosci
szkolne;j.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktoéw z kolegami, udziat w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢) nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigkdéw ze zdarzen z udziatem innych
uczniéw/ osob bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiatow bez zgody
obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§3

Sciezka postepowania maloletniego

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym osobie dorostej w szkole: nauczycielowi,

wychowawcy, psychologowi, pedagogowi. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz swiadkow
przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje,
wsparcie 1 pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Cig¢ spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktdrego si¢ zglosites, podejmie dzialania, majgce na celu

wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

3. Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowa¢ przemocowych wobec Ciebie,

wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcoOw przemocy, wychowawca podejmie

stosowne dzialania.



4. Jesli bedziesz potrzebowac dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem (lub innym

nauczycielem, ktoremu ufasz). Mozesz liczy¢ na ich wsparcie i pomoc.
IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjg¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym
ubraniu,

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

V Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosSci

§1
1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.



N

Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

Osoba odpowiedzialna za szkolenie wstepne BHP zapoznaje pracownikow ze standardami

ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$§wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole. Wzor

o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
2.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zatacznik do
procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. 2
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkod¢ matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maltoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

% Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominacé.
¥ Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zaltacznik nr 2

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

ODOWIQZUJCYMI W eeiiiiieiiiiiee e (nazwa placowki) 1 zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zakacznik do procedury przegladu i aktualizacji

standardow ochrony matoletnich oraz

sposobow dokumentowania i zasad przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete

czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji,

prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
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